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mv4you

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

mv4you richtet sich an abgewanderte Mecklenburger und
Vorpommern aber auch an Einheimische und zeigt
personliche und berufliche Perspektiven in Mecklenburg-
Vorpommern auf. Um diese Ziele zu erreichen, kooperiert
mv4you mit vielen Partnern, insbesondere mit
Hochschulen, Arbeitsagenturen, Wirtschaftsforderern,
Jobvermittlungsbérsen, Kommunen und Unternehmen.
Interessenten werden Uber Newsletter betreut; sie
erhalten individuelle Beratung und Unterstiitzung beim
Neueinstieg, Informationen und Kontaktdaten zum Thema
Existenzgriindung, zu Entwicklungen am Arbeitsmarkt,
Veranstaltungshinweise und kulturelle Informationen aber
auch Hinweise zur Wohnungssuche, zu Kita, Schule oder
Behorden.mv4you ist dabei auch Dienstleister fur
Unternehmen und Arbeitgeber im Land und halt ein
breites Angebot zur Unterstutzung der
Fachkraftegewinnung und -sicherung in Mecklenburg-
Vorpommern vor.

Stellen- und Unternehmensprasentationen bei
Firmenkontaktmessen an Hochschulen und Universitaten,
Herstellung von Verbindungen zwischen den
abgewanderten Fach- und Fuhrungskréaften sowie den im
Land angesiedelten Unternehmen und Institutionen,
Stellenservice

Institutionelle Partner auf Landesebene, Vereine,
Verbande und Initiativen auf Landesebene, Hochschulen,
Universitaten, Bildungseinrichtungen, Regionale
Verbénde, Institutionen und Organisationen, Verbund
Ruck- und Zuwanderung, weitere Partner und
kooperierende Projekte (z.B. Bundesagentur fur Arbeit,
BioConValley, Landesmarketing- MV tut gut,
Bauernverband MV e.V., Bundesverband der
mittelstandischen Wirtschaft-MV, Universitat Rostock,
Region Rostock Giistrow Bad Doberan Marketing
Initiative e.V. etc.)

BioCon Valley Mecklenburg-Vorpommern e.V.

BioCon Valley® [EaRE

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Branchenubergreifendes Netzwerk im Bereich der
modernen Lebenswissenschaften und der
Gesundheitswirtschaft

Management des BioCon Valley® — Netzwerkes, Betrieb
eines branchenspezifischen Technologiezentrums,
Durchfiihrung und Management von Projekten
(Netzwerkmanagement, Qualifizierung),
Offentlichkeitsarbeit und Marketing

163 Mitglieder aus Hochschulen, Forschungs- und
Gesundheitseinrichtungen, Unternehmen aus
Biotechnologie und Biowissenschaften, Medizin bzw.
Medizintechnik und Gesundheitswirtschaft sowie
Verwaltung

Agentur mv4you
Graf-Schack-Allee 10
19053 Schwerin

Tel. 0385 7605015
Fax 0385 7605016

info@mv4you.de
www.mv4you.de

(Die Agentur mv4you
befindet sich in
Tragerschaft der
Unternehmensberatung
der Wirtschaft GmbH und
wird finanziert aus Mitteln
des Ministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus in
Mecklenburg-
Vorpommern.)

BioCon Valley GmbH
Friedrich-Barnewitz-Str. 8
18119 Rostock

Tel. 0381 5196-4950
Fax 0381 5196-4952

info@bcv.org
www.bcv.org



MV Professionals

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Unterstiitzung der Unternehmen in Mecklenburg-
Vorpommern bei der Werbung um qualifizierte Fachkréfte
(insbesondere Facharbeiter und Hochschulabsolventen).
Die Erweiterung des von Rostock Business initiierten
erfolgreichen Formates ,Rostock Professionals” profitiert
von vielfaltigen Kooperationen durch landesweite
Vernetzung mit den Hochschulen, Kammern und
regionalen Wirtschaftsférderungen sowie die Ausweitung
auf weitere Kommunen.

Kernstuck ist der virtuelle Arbeitsmarkt in dem
Stellenprofile der Unternehmen veréffentlicht werden,
zahlreiche begleitende PR-MalRRnahmen wie
Pressekonferenzen im Rahmen von
Branchenveranstaltungen, Anzeigen in Uberregionalen
Medien wie der ,FAZ" oder der ,Welt* sowie Schaltungen
von stadtischen Citylights, Jobmesse

Agentur flr Arbeit, Hochschulen, Kammern, Verbande,
Wirtschaftsfordergesellschaften etc.

Invest in Mecklenburg-
Vorpommern GmbH
Frank Leisten
Schlossgartenallee 15
19061 Schwerin

Tel. (0385) 5922537
Fax (0385) 5922522

info@invest-in-mv.de
WWW.mv-
professionals.de

Projekt SPINOFF — science to business des Forschungsverbundes Mecklenburg-Vorpommern e.V. (FMV)

Ziele:

SPiN[ZFF

Fach-
krafte-
mangel:

Akteure:

— Erhéhung der Anzahl von Hightech-Ausgriindungen
aus den Hochschulen und Forschungseinrichtungen
des Landes Mecklenburg-Vorpommern

— Transfer von Forschungsergebnissen aus der
Wissenschaft in die Wirtschaft Mecklenburg-
Vorpommerns zum Nutzen fir Wissenschaftler und
Angehdrige der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen Mecklenburg-Vorpommerns
sowie Grunder von technologieorientierten
Unternehmen

— Seminare, Trainings, Workshops: Vermittlung von
fachubergreifendem Know-how

— Coaching: Analyse individueller Probleme und
gemeinsame Ldsung mit praxiserfahrenen Experten

— Teamzusammenfiihrung: Komplettierung eines
Wissenschaftlerteams mit einem kaufmé&nnischen
Mitgrinder

— Griindungsfinanzierung: Vermittlung von
Finanzierungsmaoglichkeiten fir technologieorientierte
und innovative Unternehmensgrindungen (z.B. EXIST-
Griunderstipendium, EXIST-Forschungstransfer,
ForMaT, Business Angels, Venture Capital)

Der Verein wurde 1995 von einer Gruppe engagierter
Professoren der Hochschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern gegriindet. Seitdem arbeitet der
Forschungsverbund Mecklenburg-Vorpommern e.V.
(FMV) in unterschiedlichen Projekten mit
Wissenschaftlern aus Hochschulen und
Forschungseinrichtungen zusammen.

FMV Forschungsverbund
Mecklenburg-
Vorpommern e.V.
Friedrich-Barnewitz-Str. 3
18119 Rostock-
Warnemiinde

Tel. 0381 51079-0
Fax 0381 51079-20

info@spinoff-mv.de
www.spinoff-mv.de



Ziele:

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Ziele:

Fach-
krafte-
mangel:

Akteure:

Landeskampagne Internetplattform www.durchstarten-in-mv.de

Die gemeinsame Informations- und Marketingkampagne
des Landes und der IHKs in Mecklenburg-Vorpommern
soll Jugendlichen authentisch zeigen, dass Mecklenburg-
Vorpommern in Sachen Wirtschafts- und Innovationskraft
eine Menge zu bieten hat — und dass es sich lohnt, zu
bleiben. Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiiler, Eltern
und Lehrer.

- Azubi-Atlas (eine interaktive Landkarte von
Mecklenburg-Vorpommern, auf der die Unternehmen
mit lhrem jeweiligen Ausbildungsangebot dargestellt
werden)

- Plakatkampagne mit authentischen Karrierebeispielen

- Erfahrungsberichte im Beruf schon durchgestarteter
junger Leute

- Unternehmensportrats

- Schulaktionen

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Mecklenburg-Vorpommern, Landesarbeitsgemeinschaft
der Industrie- und Handelskammern Mecklenburg-
Vorpommern

Internetplattform www.studieren-mit-meerwert.de

Werbekampagne flr Studienangebote in Mecklenburg-
Vorpommern, Anwerbung des Fachkréftenachwuchses

- Ubersicht tiber die Studiengange in Mecklenburg-
Vorpommern
- Studienkompass

Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Universitat Greifswald, Fachhochschule Stralsund,
Hochschule Neubrandenburg, Hochschule Wismar,
Hochschule fiir Musik und Theater Rostock, Universitat
Rostock)

Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Mecklenburg-
Vorpommern

Gunnar Bauer
Johannes-Stelling-Str. 14
19053 Schwerin

Tel. 0385 588 5200
Fax 0385 588 4855200

kampagne@wm.mv-
regierung.de
www.durchstarten-in-
mv.de

Projektgruppe
Landesmarketing
Staatskanzlei
Mecklenburg-
Vorpommern
Schlof3stralle 2 - 4
19053 Schwerin

Tel. 0385 5885790
Fax 0385 5885797

landesmarketing@stk.mv-
regierung.de
www.studieren-mit-
meerwert.de



Industrie- und Handelskammer zu Rostock
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Ziele:

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Konzentration der Dienstleistungen auf folgende
Schwerpunkte: Standortpolitik, Starthilfe und
Unternehmensférderung, Aus- und Weiterbildung,
Innovation und Umwelt, Internationale Kooperationen,
Recht und Fair Play

IHK-Lehrstellenbdrse, Online Bérse ,Unternehmen und
Schule®, Einstiegsqualifizierung als Angebot der
Wirtschaft an junge Menschen durch eine Kombination
von Arbeiten und Lernen in einem Tatigkeitsfeld in das
Berufsleben zu starten, Bildungspolitik, Betreuung von
Ausbildenden und Auszubildenden

Die IHK zu Rostock ist ein serviceorientierter,
kompetenter und leistungsstarker Dienstleister mit 34.000
Mitgliedsunternehmen in den Hansestadten Rostock und
Stralsund, den Landkreisen Bad Doberan, Glstrow,
Nordvorpommern und Riigen und ca. 80 hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den verschiedenen
Bereichen der Industrie- und Handelskammer zu Rostock

Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern (Hauptverwaltungssitz Rostock)

J Handwerkskammer

Ostmecklenburg-Vorpommern
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'MEISTER!|

Ziele:

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Als regionale Dachorganisation vertritt die
Handwerkskammer auf allen Ebenen des
wirtschaftlichen, politischen und gesellschaftlichen
Lebens konsequent die Interessen ihrer
Mitgliedsbetriebe.

- Meisteroffensive des Handwerks in Mecklenburg-
Vorpommern (www.besser-ein-meister.de)

- Lehrstellenbdrse der Handwerkskammern

- Bildungs-Baustein-System (Angebot bedarfsgerechter
und zeitgemaler Lerninhalte und Seminarformen)

- Finanzielle Férdermdglichkeiten fir erfolgreiche
Fortbildung

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern
betreut ca. 12.000 kleinere und mittlere
Handwerksbetriebe und damit mehr als 75 000
Arbeitnehmer und 7400 Lehrlinge.

Agentur der Wirtschaft — Geschéftsstelle Rostock

/A

AGENTUR
DER
WIRTSCHAFT

Ziele:

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Biindelung der Berufsinteressen von Menschen mit den
Anstrengungen von Unternehmen um betriebliche
Wettbewerbsfahigkeit

Unternehmensberatung, Personalvermittlung,
Entwicklung von Seminaren, Qualifizierungsmafnahmen,
Spezielle Outplacementprojekte

Personalentwickler, Berater, Weiterbildungsspezialisten
und Vermittlungsteams zur Unterstlitzung von Aufgaben
der betrieblichen Personalwirtschaft und bei
Managemententscheidungen.

Industrie- und
Handelskammer zu
Rostock
Ernst-Barlach-Str. 1-3
18055 Rostock

Tel 0381 338-0
Fax 0381 338-617

info@rostock.ihk.de
www.rostock.ihk24.de

Handwerkskammer
Ostmecklenburg-
Vorpommern
Hauptverwaltungssitz
Rostock

Schwaaner Landstral3e 8
18055 Rostock

Tel.: 0381 4549-0
Fax: 0381 4549-139

info@hwk-omv.de
www.hwk-omv.de

Agentur der Wirtschaft —
Geschaftsstelle Rostock
Doberaner Stral3e 114
18057 Rostock

Tel. 0381 44438000
Fax 0381 44438001

kinzler@adwi.de
www.adwi.de



Rostock Professionals

Fach-
krafte-
mangel:

Akteure:

Unterstiitzung von wachstumsstarken Unternehmen bei
der Suche nach qualifizierten Arbeitsplatzen.
Bundesweite Medienkampagne fir die attraktiven
Beschaftigungsmdglichkeiten in einer Region, die sich
immer mehr zu einem anziehenden Standort fur Leben
und Arbeiten am Wasser entwickelt.

Stellenservice, Planung themenbezogener
Branchenevents, groRformatige Werbung auf lokalen
Citylight-Flachen, redaktionelle Beitrage in regionalen
Medien, Jobmesse

Rostock Business, Agentur fur Arbeit, IHK zu Rostock,
Universitat Rostock, MV4you etc.

Rostocker Existenzgrinder Initiative (ROXI)

Ziele:

roxi

Fach-
krafte-
mangel:

Akteure:

Kompetenzagentur Gustrow

e

Ziele:

Fach-
krafte-
mangel:

Akteure:

ROXI will nachhaltig Unternehmertum und
Unternehmergeist an der Universitat Rostock und der
HMT stimulieren und Griindungsprozesse Uber effektive
Qualifizierungsangebote in Rostock und Umgebung
unterstiitzen. Griinder werden bei der Umsetzung von
Geschéftsideen unterstutzt. Mit effektiven
Qualifizierungsangeboten werden Studierende,
Absolventinnen, Studienabbrecherlnnen und
Akademikerlnnen aller Fachbereiche und aller Branchen
unterstltzt. Damit férdert ROXI unternehmerisches
Denken und Handeln an der Universitat und erleichtert
den Weg in die berufliche Selbstandigkeit.

Das Gesamtkonzept von ROXI hat dabei vier
Schwerpunkte, die sich gegenseitig bedingen:
Entwicklung von Entrepreneurship-Kultur an der
Universitat Rostock; Sensibilisierung, Training und
Beratung fur Existenzgrindungen; Wissenschaftliche
Begleitung und laufende Programmverbesserung;
Griindungs- und Entrepreneurship-Forschung

Transferstelle der Universitat Rostock, Career Center der
Universitat Rostock, Agentur fiir Arbeit Rostock

Mittler- und Briickenfunktion bei der sozialen und
beruflichen Eingliederung

Kompetenz- und Motivationsfeststellung; individuelle
Begleitung aus der Schule in die Berufsausbildung oder
Beschaftigung; Pravention bei Abbruchgefahr;
Ressourcenkoordination verschiedener Institutionen;
Forderung des o6ffentlichen Bewusstseins fiir die
Problemlagen beim Ubergang zwischen Schule und
Beruf; Erkennen von Ausbildungs- und
Beschaftigungsmdglichkeiten; Installation passgenauer
Angebote

Team aus zehn Personen mit unterschiedlichen
Ausbildungen und Berufserfahrungen

Gesellschaft flr
Wirtschafts- und
Technologieférderung
Rostock mbH

Andreas Fieber
Schweriner StralRe 10/11
18069 Rostock

Tel. (0381) 3771918
Fax (0381) 3771919

info@rostock-
business.de
www.rostock-
professionals.de

ROXI
Albert-Einstein-Str. 23
18059 Rostock

Tel. 0381 4985626 /-27
Fax 0381 4985634

roxi@uni-rostock.de
www.roxi-rostock.de

Kompetenzagentur
Gustrow
EisenbahnstralRe 3
18273 Gustrow

Tel. 03843 773370 bzw.
03843 464236
Fax 03843-773372

info@kompetenzagentur-
guestrow.de
www.kompetenzagentur-
guestrow.de



Rostock denkt 365°

k365"

Careers Service

Ly CAREERS SERVICE

Ziele:

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Ziele:

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Ziel ist die enge Verzahnung von Wissenschaft und
Wirtschaft. In Zielvereinbarungen will sich die Universitat
verpflichten, eine bestimmte Anzahl an Ingenieuren
auszubilden, wéhrend sie im Gegenzug finanzielle
Unterstitzung und Praxisndhe erhélt. Auch bei der
Forschung will die Uni die Wirtschaft integrieren. Es
kénnen Unternehmen als assoziierte Partner der
Interdisziplindren Fakultét beitreten.

Zum Thema Fachkraftegewinnung sind mehrere Projekte
geplant oder bereits gestartet. In Unternehmer-
Vorlesungen im Vorfeld von Praxissemestern stellen sich
Firmen branchenspezifisch mit ihren Produkten,
Berufsbildern und Jobs, mit Praktikumsangeboten und
Diplomthemen vor.

Universitat Rostock, Hochschule fir Musik und Theater
Rostock, Hansestadt Rostock, Forschungsinstitute,
Ostseesparkasse, Region Rostock Giistrow Bad Doberan
Marketinginitiative e.V., Einzelpersonen, IHK zu Rostock,
Zoologischer Garten Rostock etc.

Der Careers Service der Universitat Rostock ist ein
kompetenter Ansprechpartner fir offene Fragen zu den
Themen Berufseinstieg, Bewerbung und Ausbau der
personlichen Kompetenzen.

Der Careers Service:

— bietet Hilfe und Unterstilitzung beim Berufsstart durch
individuelle Beratungsgesprache, Bewerbungstipps und
aktuelle Informationen zum Arbeitsmarkt;

— unterstitzt Studierende und Absolventen in ihren
Bemuihungen, erste berufspraktische Erfahrungen zu
sammeln und sich berufsrelevante Kompetenzen
anzueignen;

— vermittelt Kontakte und Informationen zu
verschiedenen Arbeitgebern. Uber die
AbsolventenBorse im Internet kdnnen Absolventen
Kontakte zu Unternehmen knupfen und sich online
bewerben;

— sammelt, ordnet und offeriert Informationen zu studien-
und berufsrelevanten Themen;

— verdffentlicht aktuelle Praktika- und Arbeitsangebote
aus dem In- und Ausland, die auch auRerhalb der
regularen Offnungszeiten frei zuganglich sind

Offizielle Beratungs- und Dienstleistungsstelle fiir
Studierende und Absolventen der Universitat Rostock zur
Unterstiitzung bei der Planung zum Berufseinstieg.

Arbeitskreis
Wissenschaft-Wirtschaft
Rostock denkt 365° e.V.
Michael Lidtke
Schillingallee 68

18057 Rostock

Tel. 0381 3759800
Fax 0381 3759802

denken@rostock365.de
www.rostock365.de

Universitat Rostock
Dezernat Akademische
Angelegenheiten
Careers Service
Parkstr. 6, 1. OG, R.129
18057 Rostock

careers@uni-rostock.de
absolventenboerse@uni-
rostock.de
www.careers.de



migra e.V. — Sprache, Bildung und Integration fiir Migrantinnen in Mecklenburg-Vorpommern

7 Ziele:
migra e.V.

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Sprachliche und berufliche Bildung von Zugewanderten
fur eine gelingende Integration.

Programm Integration durch individuelle berufliche
Qualifizierung (IBQ), Uberberufliche Qualifizierungs- und
BildungsmafRnahmen, Integrationskurse,
IntegrationsFachDienst Migration Mittleres Mecklenburg
und Nordvorpommern, Kumulus-Plus, Transferprojekt:
"Berufliche Beratung fur Zugewanderte in der Rostocker
Region", Kompetenz sucht Job!, Nutzung der Potenziale
von Migrantinnen in der Wirtschaft

Zugewanderte aus dem russisch-, arabisch-, und
chinesischsprachigen Raum und Deutsche, die sich
gemeinsam flr eine demokratische, pluralistische und
interkulturelle Gesellschaft einsetzen

BilSE-Institut fir Bildung und Forschung GmbH

EABIISE-Institut

Ziele:

Fach-
krafte-
mangel:

Akteure:

WeiterbildungsmafRnahmen in den Bereichen Bildung und
Forschung, Zusammenarbeit im Rahmen von Projekten in
verschiedenen Bereichen auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene mit Partnern aus Wissenschatft,
Wirtschaft und Bildung

— Bildung (Berufsausbildung, Umschulungen,
Weiterbildungen), u.a. Projekt Jungunternehmerschule
LK Gustrow, Lernende Region Mittleres Mecklenburg —
Kiste (Innovationsnetzwerk Ubergénge Schule —
Unternehmen — Zukunftsarbeitsplatz)

— Forschung (Projektentwicklungen Management,
Rationalisierung, Evaluierung)

Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung mit
einem Stamm von 35 fest eingestellten sowie 35
freiberuflichen, hochqualifizierten Wissenschaftlern,
Fachdozenten und Praktikern

migra e.V.
Budapester Str. 16
18057 Rostock

Tel. 0381 44431160
Fax 0381 44431163

info@migra-mv.de
www.migra-mv.de

BilSE-Institut fur Bildung
und Forschung GmbH
Kerstingstrale 2

18273 Gustrow

Tel. 03843 7736-0
Fax 03843 7736-199

info@bilse.de
www.bilse.de



Agentur fur Arbeit Neubrandenburg

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Nach dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) ist die
Agentur flr Arbeit Neubrandenburg als eine der
Dienststellen der Bundesagentur fur Arbeit damit betraut,
- den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu unterstitzen,

- die zligige Besetzung offener Stelle zu ermdglichen,

- die individuelle Beschéaftigungsféahigkeit durch Erhalt
und Ausbau von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Fahigkeiten zu férdern, sowie unterwertiger
Beschaftigung entgegen zu wirken.

- Fur Burgerinnen und Burger: Arbeit- und Stellensuche,
Ausbildung, Chancengleichheit, Existenzgriindung,
Berufsinformationszentrum

- Fir Unternehmen: Betriebliche Ausbildung, Einstellung
von Arbeitskraften, Moderne Personalpolitik,
Qualifizierungsbedarf

Zum Arbeitsagenturbezirk Neubrandenburg gehéren das
Hauptamt und neun Geschéftsstellen (Neubrandenburg,
Strasburg, Altentreptow, Malchin, Rdbel, Pasewalk,
Ueckermiinde, Demmin, Waren und Neustrelitz)

Industrie- und Handelskammer zu Neubrandenburg

‘W g i

Ziele:

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Die IHK zu Neubrandenburg ist eine entscheidende,
gestaltende Kraft in der wirtschaftlichen Entwicklung der
Landkreise Demmin, Mecklenburg-Strelitz, Miritz,
Ostvorpommern, Uecker-Randow sowie der kreisfreien
Stadte Greifswald und Neubrandenburg. Die IHK agiert
- als kritischer Partner der Politik

- als unabhéngiger Anwalt des Marktes und

- als kundenorientierter Dienstleister der Wirtschaft

- Partner der landesweiten Fachkraftekampagne ,Dein
Land, deine Chance!* www.durchstarten-in-mv.de

- IHK-Lehrstellenbdrse (www.neubrandenburg.ihk.de)

- Jahrliche Lehrstellenbdrse in der Stadthalle
Neubrandenburg

- Mitwirkung an Ausbildungsmessen in der IHK-Region

- Qualifizierungsberatung von Erstausbildung bis
Weiterbildung fur Auszubildende, Unternehmen,
Arbeitnehmer, Schuler

Zur Realisierung ihrer Aufgaben wirkt die IHK zu

Neubrandenburg mit

- im Deutschen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK)

- in der IHK Nord, einer Vereinigung von 13
norddeutschen IHKs

- in der Landesarbeitsgemeinschaft der IHKs in
Mecklenburg-Vorpommern

- in Ausschiissen und Beiraten des Landes, z.B.
Landesausschuss fur Berufsbildung

Agentur fur Arbeit
Neubrandenburg
Ponyweg 37 - 43
17034 Neubrandenburg

Tel. 0395 7660
Fax 0395 7664902950

neubrandenburg@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Industrie- und
Handelskammer

zu Neubrandenburg
KatharinenstralRe 48
17033 Neubrandenburg

Tel.: 0395 5597-0
Fax: 0395 5597-510

info@neubrandenburg.ihk.de
www.neubrandenburg.ihk.de



Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern (Hauptverwaltungssitz Neubrandenburg)
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Fach-
krafte-
mangel:
Akteure:

Als regionale Dachorganisation vertritt die
Handwerkskammer auf allen Ebenen des
wirtschaftlichen, politischen und gesellschaftlichen
Lebens konsequent die Interessen ihrer
Mitgliedsbetriebe.

- Meisteroffensive des Handwerks in Mecklenburg-
Vorpommern (www.besser-ein-meister.de)

- Lehrstellenb6rse der Handwerkskammern

- Bildungs-Baustein-System (Angebot bedarfsgerechter
und zeitgeméaRer Lerninhalte und Seminarformen)

- Finanzielle Férdermdglichkeiten flr erfolgreiche
Fortbildung

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern
betreut ca. 12.000 kleinere und mittlere
Handwerksbetriebe und damit mehr als 75 000
Arbeitnehmer und 7400 Lehrlinge.

Projekt , Region fur die Wirtschaft"

Ziele:

Fach-
krafte-

B mangel:

Akteure:

Die aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
kofinanzierte StrukturentwicklungsmafRnahme widmet
sich seit Januar 2009 der Sicherung von Fachkréaften
sowie des Fachkraftenachwuchses in der Region
Mecklenburgische Seenplatte.

- Verbesserung der Informationsméglichkeiten tber
berufliche Perspektiven (fur detaillierte Informationen
und Kontakte zur Berufsorientierung siehe Bericht
LBerufsorientierung in der Mecklenburgischen
Seenplatte” unter www.region-seenplatte.de)

- Aufwertung des Images der Mecklenburgischen
Seenplatte als Arbeits- und Lebensstandort

- Erhéhung des Freizeitwerts fur Berufstatige

Netzwerkaktivitdten u.a. mit Gebietskdrperschaften der
Region, Kammern, regionalen Unternehmen, Agentur fur
Arbeit, Akteuren der Berufsorientierung

Forder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region mbH

Ziele:

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen durch
Standortwerbung, branchenspezifisches Marketing,
Unterstiitzung bei Messeprasentationen der
Unternehmen, Organisierung von Firmengemeinschafts-
standen, Aufbau von Vermarktungsketten/
Unternehmensnetzwerken und Unternehmensakquisition

Abstimmung von QualifizierungsmalRnahmen zur
Abdeckung spezifischer Arbeitskrafteanforderungen von
Unternehmen insbesondere bei Neuansiedlungen von
Unternehmen

Deutschland: Gebietskérperschaften, Ministerien, Invest
in M-V, Arbeitsamt, Arge, IHKs und weitere Kammern,
Unternehmerverbénde, Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaften, Hochschulen, Unter-
nehmensnetzwerke

Polen: Gemeinden, Unternehmen, Hochschulen

Handwerkskammer
Ostmecklenburg-
Vorpommern
Hauptverwaltungssitz
Neubrandenburg
Friedrich-Engels-Ring 11
17033 Neubrandenburg

Tel. 0395 5593-0
Fax 0395 5593-169

info@hwk-omv.de
www.hwk-omv.de

Regionaler
Planungsverband
Mecklenburgische
Seenplatte

Diana Keller

Nadine Schilling
Helmut-Just-Str. 2 - 4
17036 Neubrandenburg

Tel. 0395 777551-100
Fax 0395 777551-101

poststelle@afrims.mv-
regierung.de
www.region-
seenplatte.de

Foérder- und
Entwicklungsgesellschaft
Uecker-Region mbH
FriedenstraRe 7

17309 Pasewalk

Tel. 03973 22880
Fax 03973 228819

info@feg-vorpommern.de
www.feg-vorpommern.de



Wirtschaftsférdergesellschaft Vorpommern mbH (WFG)

WFGOVORFOMMERN Ziele:

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Die Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

(WFG) verfolgt das Ziel, die Wirtschafts- und

Wachstumsregion Vorpommern zu férdern und damit die

wirtschaftliche Struktur zu verbessern. Die WFG steht bei

allen Investitionsvorhaben als kompetenter Partner in

Form des Lotsen zur Verfiigung.

Aufgaben der Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern

mbH:

- Ansprechen und Betreuen von in- und ausléandischen
Investoren

- Fordern und Entwickeln regionaler
Wachstumspotenziale

- Aufbau von Netzwerken und Vermittlung von Kontakten

- Standortmarketing

- Bestandspflege

- Herstellung von Verbindungen zwischen den
regionalen Unternehmen sowie potentiellen
Neuansiedlungen mit Kontaktpartnern der Agentur fir
Arbeit sowie den Instituten fir Aus- und Weiterbildung.

- Gemeinsame Informations- und Werbekampagne mit
Partnern fur Studenten und Pendler um Fachkréfte in
der Region zu halten und auch wieder fir die Region
Zu gewinnen.

- Unternehmensbetreuung

- Marketing, PR und Offentlichkeitsarbeit fiir die Region
Vorpommern

- Kooperation mit der Agentur fir Arbeit Bezirk
Stralsund, der Universitat Greifswald, der
Fachhochschule Stralsund, der IHK zu Rostock, IHK zu
Neubrandenburg, Invest in MV GmbH

- Mitglied bei MV Professionals

- Zusammenarbeit mit mv4you, BioCon Valley
Mecklenburg-Vorpommern e.V.

- Netzwerkaktivitdten u.a. mit Gebietskérperschaften und
Unternehmen der Region

Technologie- und Informationstransferstelle an der Fachhochschule Stralsund

Ziele:

fachhochschule

wiversiyol  Stralsund

applied
Fach-
krafte-
mangel:
Akteure:

Pflege und Forderung von Kontakten der
Fachhochschule Stralsund zur Wirtschaft, insbesondere
zu mittelstandischen Unternehmen, Verwaltungen und
Einrichtungen zur zielgerichteten Verbreitung der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und aktuellen
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten der Hochschule
in den Themenbereichen Existenzgriindung,
Griinderklima, betriebliches Informationsmanagement,
u.a.

Personaltransfer im Zusammenhang mit dem Einsatz von
Praktikanten und Absolventen sowie Abschlussarbeiten
in der Wirtschaft, u.a. Uber eine Online-Jobbérse;
Verzahnung von Entrepreneur- und Intrapreneurship mit
der Wirtschaft

Fachhochschule Stralsund, Unternehmen und Verbande
sowie Institutionen und Einrichtungen regional und
Uberregional

Wirtschaftsforder-
gesellschaft
Vorpommern mbH
Brandteichstral3e 20
17489 Greifswald

Tel. 03834 550609
Fax 03834 550551

kross@invest-in-
vorpommern.de
www.invest-in-
vorpommern.de

Fachhochschule Stralsund
Technologie- und
Informationstransferstelle
Dr. Bernd Rethmeier

Zur Schwedenschanze 15
18435 Stralsund

Tel. 03831 456-538
Fax 03831 456-640

Bernd.Rethmeier@fh-
stralsund.de
www.fh-stralsund.de



STeP- Stralsunder Tagung fur erfolgreiche Partnerschaften

S ,Ilgl? Ziele:

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Initiative der Fachhochschule Stralsund, der Stralsunder
Mittelstandsvereinigung und der Hansestadt Stralsund;
seit 2003 alljahrlich stattfindender Kongress mit
Vortrdgen und reger Diskussion insb. zu volks- und
betriebswirtschaftlichen Fragen. Entwicklung konkreter
Lésungsansatze durch intensiven Erfahrungsaustausch
der Partner

Erschliefung neuer Partnerschaften und Pflege
bestehender Netzwerke, Schaffung nachhaltiger
Verbunde von Wissenschaft und Wirtschaft sowie von
Unternehmenskooperationen zum Nutzen der Region,
Begleitung des Prozesses der Starkung des
Unternehmergeistes und der sozialen Verantwortung bei
den Akteuren

Fachhochschule Stralsund, Stralsunder
Mittelstandsvereinigung, Hansestadt Stralsund;
Unternehmerverband Vorpommern,
Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern u.v.a.

Fachhochschule Stralsund
Fachbereich Wirtschaft
Prof. Dr. rer. pol. Norbert
Zdrowomyslaw

Zur Schwedenschanze 15
18435 Stralsund

Tel. 03831 456-614
Fax 03831 456-604

Norbert.Zdrowomyslaw@fh-
stralsund.de
www.step.fh-stralsund.de



LASA Regionalbiro fur Fachkraftesicherung Nordwest-Brandenburg (Neuruppin)

LASA

Brandenburg

Ziele:

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Aufbau und Unterstiitzung regionaler Kooperationen, u.a.

mit den Wirtschaftsférdereinrichtungen der Landkreise
und kreisfreien Stadte, den Wirtschaftsverbanden,
Arbeitsagenturen, Sozialpartnern,
Forschungseinrichtungen und Hochschulen.
Unterstiitzung der KMU bei der Sicherung ihres
Fachkréaftebedarfs (Beratung zu Ausbildung,
Weiterbildung etc. und zu entsprechenden
Forderinstrumenten des Landes)

1. Fachkréaftebedarfsanalyse fiir die Prignitz

2. Fachkraftebedarfsanalyse fir den RWK Neuruppin

3. Mitarbeit in verschiedenen Netzwerken und Begleitung
entsprechender Projekte zur FKS

Regionalmanager mit den unterschiedlichen Akteuren
des FKM

LASA Regionalbiiro fir Fachkraftesicherung Nordost-Brandenburg (Eberswalde)

LHSH Ziele:

Brandenburg

Fach-
krafte-
mangel:

Akteure:

Aufbau und Unterstiitzung regionaler Kooperationen, u.a.

mit den Wirtschaftsférdereinrichtungen der Landkreise
und kreisfreien Stadte, den Wirtschaftsverbanden,
Arbeitsagenturen, Sozialpartnern,
Forschungseinrichtungen und Hochschulen.

1. Arbeitskreis Fachkraftesicherung Oberhavel

Regionalmanager mit den unterschiedlichen Akteuren
des FKM

Verein Wachstumskern Autobahndreieck Wittstock/Dosse e.V.

o

Wittstock-Dosse

Ziele:

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Standortmarketing, Wirtschaftsférderung,
Fachkréaftesicherung, Projekttrager

1. Prasenzstelle der FH Brandenburg: Fernstudiengang
BWL, Studienberatung, Transferstelle, Durchfiihrung des
Projektes ,Prignitzer Nachwuchspool“ (Kooperation von
Unternehmen mit Schillern des 12. Jhg.)

2. Initiator der priv. Berufsschule der Pritzwalker
Bildungsgesellschaft

3. Jobstart-Messe (Informationen und Vermittlung von
Ausbildungsplatzen)

4. Betriebliches Gesundheitsmanagement

36 Unternehmen und 5 Kommunen

Regionalbiro
Nordwest-Brandenburg
(Neuruppin)

Anja Dohnke

Regine Albert

Alt Ruppiner Allee 40
16816 Neuruppin

Tel. 0331 6002-460/-461
Fax 03391 5121-62

anja.dohnke@Iasa-
brandenburg.de
regine.albert@lasa-
brandenburg.de
www.lasa-
brandenburg.de

Regionalbilro
Nordost-Brandenburg
(Eberswalde)
Angelika Hauptmann
Christian Knauer
Alfred-Nobel-Str. 1
16225 Eberswalde

Tel. 03334 593-28/-29
Fax 03334 593-30

angelika.hauptmann@lasa-
brandenburg.de
christian.knauer@lasa-
brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Amt Meyenburg
Amtsdirektorin

Katrin Lange
Freyensteiner Str. 42
16945 Meyenburg

Tel. 033968 825-27
Fax 033968 825-40

katrin.lange@amtmeyenburg.de
WWW.prignitz-in-germany.com



Technologie- und Gewerbezentrum Wittenberge

Ziele:

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Wirtschafts- und Technologiefdorderung, Transferstelle,
Vermittlungs- und Serviceleistungen, berufs- und
Studienorientierung

1. Regionale Transferstelle (Wissens- und
Technologietransfer zw. Hochschulen und Unternehmen)
2. Schillerlabor (Kooperationsprojekte zw. Unternehmen
und Schulern des 10.-12. Jhg.)

TGW + Partner des RWK Perleberg-Wittenberge-
Karstadt

RWK Prignitz (+ Stadt Pritzwalk)

Akteure:

Berufsorientierung, Ausbildung , Aus- und Weiterbildung

1. Berufs- und Karriereplaner (Beratung und Vermittlung)
2. Qualifizierungsnetzwerk

(strategisches Ubergangsmanagement von der Schule in
die Wirtschaft)

3. AK Bildung des RWKs

Stadte: Perleberg, Wittenberge, Pritzwalk, Unternehmen,
Bildungseinrichtungen, LASA

Netzwerk Schule-Wirtschaft - Perspektive Prignitz

ﬁ m Potsdam

Ziele:
Fach-
krafte-
mangel:

Akteure:

Berufsorientierung

1. Pokal der Wirtschaft
2. Berufsinformationswoche/ -tage
3. Begleitung der Berufs- und Karriereplaner

Kammern, Bildungseinrichtungen, Unternehmen, RWK,
Arbeitsagentur, LASA

Technologie- und
Gewerbezentrum
Prignitz GmbH
Anett Jura
Laborstralle 1
19322 Wittenberge

Tel. 03877 984110
Fax 03877 984113

koordinatorin@wk-
prignitz.de
www.tgw-prignitz.de

Gemeinde Karstadt
Udo Staeck
Mihlenstrafie 1
19357 Karstadt
Tel. 038797 77-104
Fax 038797 77-299

Bildungsgesellschaft
mbH Pritzwalk
Gabriele Ferner

An der Promenade 5
D-16928 Pritzwalk
Tel. 03395 3000176
Fax 03395 311511

verwaltung@gemeinde-
karstaedt.de
www.wachstumskern-
prignitz.de

Industrie- und
Handelskammer
Potsdam
RegionalCenter Prignitz
Marion Talkowski
HagenstralBe 16

16928 Pritzwalk

Tel. 03395 311780
Fax 03395 302193

talkowski@potsdam.ihk.de
www.potsdam.ihk24.de



Netzwerk Ubergangsmanagement i.G.

w m Potsdam  Ziele:

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Ubergang von der Schule in den Beruf im LK OPR
verbessern

1. Qualifizierungsnetzwerk
(strategisches Ubergangsmanagement von der Schule in
die Wirtschaft)

IHK Regionalcenter OPR, Netzwerk Zukunft e.V.,
Schulverwaltungs- und Kulturamt

Internetplattform www.Youth2b.de

Ziele:

Fach-
krafte-

Akteure:

mangel:

Informationen rund um das Thema Schule-Wirtschaft,
Ausbildungs- und Praktikumsplatze im LK OPR

1. Internetplattform Schule-Wirtschaft ,youth2b“

Inab, Landkreis, Netzwerk Zukunft, Agentur fir Arbeit,
Kammern, Amt fur Arbeitsmarkt, Schulen, edv-plan,
LASA

Arbeitsgruppe Fachkréftesicherung in Oberhavel

Oranienburg
Hennigsdorf
Velten

Ziele:

Fach-
krafte-

mangel:

Akteure:

Starkung des Wirtschaftsstandortes, qualitativ und
quantitativ adaquater Fach- und
Fuhrungskrafterekrutierung und bedarfsgerechter Aus-
und Weiterbildung in Wirtschaftsunternehmen des LK
OHV, Verbesserung der Berufsorientierung im LK

Konzept fir regionales Fachkraftemanagement OHV
entwickelt (MaBnhahmen und Projekte), Struktur und
Umsetzung in Vorbereitung

bbg fir den RWK Oranienburg-Hennigsdorf-Velten,
Agentur fir Arbeit, LASA, Landkreis OHV, IHK,
Kreishandwerkerschaft, WinTO

Industrie- und
Handelskammer
Potsdam
RegionalCenter
Ostprignitz-Ruppin
Peter Klein
Fehrbelliner Stral3e 138
16816 Neuruppin

Tel. 03391 8400-0
Fax 03391 8400-4

klein@potsdam.ihk.de
www.potsdam.ihk24.de

Kreisverwaltung
Ostprignitz-Ruppin
Biro Landrat

Herr Detlef Gelbke
Virchowstr. 14 - 16
16816 Neuruppin

Tel. 03391 688-1000
Fax. 03391 688-7014
Jirgen Plan

Tel. 033971-30512

buero.d.landrates@o-p-r.de
www.youth2b.de

Agentur flr Arbeit
Oranienburg
Christoph Fischedick
Stralsunder Straf3e 30
16515 Oranienburg

Tel. 03301 816165
Fax 03301 816284205

christoph.fischedick@arbeitsagentur.de

www.rwk-ohv.de



WInTo, Wirtschafts- und Tourismusférdergesellschaft des Landkreises OHV

Ziele:

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Wirtschafts- und Technologieférderung,
Standortmarketing, Vermittlungs- und Serviceleistungen,
Projekttrager

1. Recherche des Fachkraftebedarfs der Unternehmen
2. Prasenzstelle der FH Brandenburg

Wirtschaftsfordergesellschaft

Unternehmervereinigung Nord e.V. (UNO)

”|'.'.ﬂr|'-|:‘||'nur\l£'|.>|"|gung Z|e|e
Nord
&P berhavel Fach-
krafte-
mangel:
Akteure:

Aus INNOPUNKT

" Ziele:
A Fach-
A krafte-
INO ™™
Akteure:

Kooperation unter KMU und KKU der Region Nord OHV

Zehdenicker Ausbildungsborse, jahrlich im Herbst

Unternehmervereinigung- en aus Zehdenick, Gransee,
Furstenberg

Aus- und Weiterbildung, Projektentwicklung

Kampagne 18: Systematische Arbeitswelt- und
Berufsorientierung (abgeschlossen), und 19: Mehr
Chancen flr Geringqualifizierte; webgestutzter
Ausbildungs- und Praktikumsatlas

INO Hennigsdorf

Regio Nord OHV Regionale Entwicklungsgesellschaft

Fach-
kréafte-
mangel:

Akteure:

Wirtschaftsorientiertes Regionalmanagement,
Standortmarketing, Tourismusférderung

Projekte aktuell noch nicht bekannt

Akteure aktuell noch nicht bekannt

WINnTO GmbH -
Wirtschafts-, Innovations-
und Tourismusforderung
Oberhavel GmbH

Dr. Thomas Jablonski
Neuendorfstralle 18 a
16761 Hennigsdorf

Tel. 03302 559200
Fax 03302 559100

winto@winto-gmbh.de
www.winto-gmbh.de

Unternehmervereinigung
Nord Oberhavel e.V.
Schleusenstralle 13
16792 Zehdenick

Ingo Waffler
Tel. 03307 310358
Fax 03307 2355

oberflaechenveredlung@t-
online.de
www.zur-zehdenick.de

Hennigsdorfer INO
gGmbH

Dr. Arndt MaaRy
Veltener Strale 49
16761 Hennigsdorf

Tel. 03302 86 87-0
Fax 03302 86 87 22

info@bildungszentrum-
ino.de
www.bildungszentrum-
ino.de

REGIO-Nord mbH
Axel Leben
Baustral3e 56
16775 Gransee

Tel. 03306 202852
Fax 03306 202859

info@regio-nord.com
www.regio-nord.com



